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A Bocskai Istvan Muzeum

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Hajduszoboszlo, 2021.



I. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és hatilya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (fovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Bocskai Istvan
Miuzeum (a tovabbiakban: Muzeum) adatait és szervezeti felépitését, feladatai ellatasanak belsd
rendjét és madjat, az intézmény miik6dési szabalyait.

A Muzeum alapitasarol Hajduszoboszlé Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete rendelkezett
2012. december 20-an kelt, 2013 januar 1-jén hatdlyba lépett Alapitd okiratiban, melyet a
184/2012. (XII. 20.) szamu hatdrozattal fogadott el. Az Alapito okirat jelenleg hatdlyos (mddositott)
valtozatat a képviselo-testiilet a 158/2020. (IX. 24.) szamu hatarozataval adta ki.

Az intézmény szamara jogszabalyokban, képviselé-testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
€s hataskori, szervezeti és mikodési eléirasokat az SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.

A szervezeti és milkodési szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény vezetdjére, szakalkalmazottaira,
alkalmazottaira, az intézmény feladatellatasat segit$ kozfoglalkoztatottakra, valamint az intézmény
szolgaltatasait igénybe vevokre.

2. A Muzeum azonosité adatai:

A Muzeum neve: Bocskai Istvan Mizeum
A Muzeum székhelye, cime: 4200 Hajdtszoboszld, Boceskai u. 12.
Szakmai besoroldsa: teriileti mizeum

3. A Muzeum alapitéja, fenntartoja feliigyeleti szervei:

a) Alapito

Neve: Hajduszoboszl6 Varos Képviseld-testiilete

Székhelye: 4200 Hajduszoboszlo, Hosok tere 1.

Alapit6 hatdrozat szama: 184/2012. (XII. 20.) Képviselé-testiileti hatarozat
Alapitds ideje: 2013. januar 1.

b) Fenntarto

Hajduszoboszl6 Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat)
4200 Hajduszoboszlo, Hosok tere 1.

¢) Iranyité és felﬁgyelet'i. szervei
Hajduiszoboszlo Varos Onkormanyzata és szervei
4200 Hajduszoboszlo, HOsok tere 1.

d) Szakfeliigyeleti szerve
Emberi Eréforrasok Minisztériuma (Muzeumi Féosztaly)
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

4. A koltségvetési szerv kozfeladata

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. torvény 37/A. §, 42. §, 46. §-a alapjan gondoskodik a kulturalis javak meghatérozott anyaga-
nak folyamatos gytijtésérol, nyilvantartasarol, megdrzésérol és restauralasarol, tudomanyos feldol-
gozasarol és publikdlasardl, valamint kiallitasokon és mas modon térténd bemutatasardl, kézmiive-
16dési és kozgytjteményi feladatok ellatasarol.

5. A koltségvetési szerv tevékenysége

a) A koltségvetési szerv alaptevékenysége:



A Muzeum alaptevékenysége a miikodési engedélyben meghatarozott gy(ijtékorébe tartozéd kultura-
lis javak gyljtemény-gondozasa, tudomanyos feldolgozasa és publikalasa, valamint hozzaférhetévé
tétele, az alabbiak szerint:

e gylijteménygondozas: a kulturalis javak gyarapitdsa, nyilvantartasa, allomanyvédelme

» tudomanyos feldolgozas: a kulturdlis javak kutatasa, digitalizaldsa és publikalasa

e hozzaférhet6vé tétel: ennek keretében a Muzeum biztositja

- az egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos szaktevékenység kereté-
ben kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt kulturalis javak allandé6 és id6szaki kialli-
tasokon valo bemutatasat;

- akulturélis javakhoz kapcsolodd kutatasi tevékenység lehetdségét;

- kozmiivelédési rendezvények és egyéb programok rendezését, mellyel a miizeum hoz-
zajarul az egész életen at tart6 tanulas folyamatahoz;

- a nevelési-oktatasi intézményekkel valé egyiittmiksdést, a kulturdlis javak muzeum-
pedagdgiai célu feldolgozasat, valamint folyamatosan megjuld muzeumpedagdgiai és
muzeumandragoégiai programkinalatot, mellyel a muzeum segiti az iskolai és iskolan ki-
viili nevelés céljainak elérését;

- aturisztikai attraktivitast, mellyel a mizeum helyi és orszagos szinten el6segiti a gazda-
sag élénkitését.

Feladata ellatdsaban egyiittmiikodik muzedlis intézményekkel, a kulturdlis 6rokség mas értékeit
gondozo intézményekkel, igy kiilonosen a konyvtarakkal, levéltarakkal és a kozmiivelddés intéz-
ményeivel, tovabba tudomanyos koztestiiletekkel, a koznevelés, a felsdoktatas és a szakképzés in-
tézményeivel, civil szervezetekkel és a turisztika szervezeteivel.

b) Szabad kapacitasai terhére kiallitasok megrendezésével, kulturalis javak kolcsdnzésével, vala-
mint tudomanyos, dllomanyvédelmi és kézonségkapcsolati tevékenységgel kapcsolatos szolgaltatast

nyUjthat kiilsé helyszineken.

c) A koltségvetési szerv tevékenységének allamhéztartési szakagazat szerinti besoroldsa:

Allamhaztartasi szakagazat: 910200 Muzeumi tevékenység
Kormanyzati funkcioi:

082061 Muzeumi gylijteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozo €s publikacios tevékenység
082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kézmivelddési, kozonségkapcesolati tevékenység

d) Vallalkozasi tevékenységek
A koltségvetési szerv nem folytat véllalkozasi tevékenységet.

) A koltségvetési szerv tevékenységét és mikodését meghatarozo jogszabalyok:

- 1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmd-
velédésrol

- 2001. évi LXIV. torvény a kulturélis 6rokség védelmérsl

- 2012. évi XCV. toérvény a kolesonzott kulturalis javak kiilonleges védelmérol

- 194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzealis intézmények latogatoit megilleté kedvezményekrdl
- 47/2001. (III. 27.) Korm. rendelet a muzeélis intézményekben folytathatd kutatasrol

- 376/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a muzealis intézmények miikddési engedélyérél

- 377/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a muzedlis intézményekben 6rz6tt kulturélis javak kolesénzé-
si dijarol. valamint a kijel6lési eljarasrol

- 20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarol



-19/2015. (IV. 2.) EMMI rendelet a muzeumi letétrol
- 51/2015. (XL. 13.) EMMI rendelet a muzedlis intézmények nyilvantartasaban szerepld kulturalis
javak reviziojardl és selejtezésérol

6. A Muazeum kiildetése

A Bocskai Istvan Muzeum gytdjteményei reprezentativ képet kivannak alkotni Hajdiiszoboszl6 és
térsége milltjardl és jelenérdl néprajzi, torténeti, miivészeti, tdrsadalmi Osszefiiggésben. A muzeum
a térség szellemi és anyagi kulturalis 6rokségének megorzéséért, gyarapitasaért, nyilvanossagra ho-
zatalaért miikodik.

Tudoményos munkaja mellett fontos a mizeum szamara a helyi tdrsadalommal folytatott pdrbe-
széd. A helyi kozosséget véleményformaélasra, egyiittgondolkodasra 8sztonzi azzal, hogy jellegzete-
sen lokalis problémakat, kérdéseket vet fel.

Az allandé kigllitasainak célja a helyi néprajzi, helytorténeti értékek vijradefinidlasa, az elmulo, di-
alakulé értékek régzitése, bemutatdsa, beazonositdsa, hitelesitése.

értékek feltarasa és megragadasa, a hajdusagi, alfoldi mez6varosi polgarosodas, varosiasodas fo-
lyamatanak, valamint a jelenkor tarsadalmi jelenségeinek megfogalmazasa, kutatasa.

A miizeum figyelmet kivan szentelni a helyben és a térségben a térségért tevékenyked6 személyek-
nek, kutatoknak, miivészeknek.

Az drokségvédelem és megdvas, gyarapitds mellett kozvetlen a kapesolata a helyi tdrsadalom mik-
rokozosségeivel: helyi 6vodakkal, iskolékkal és a civil szervezetek koziil a varos hagyomanyainak
megOrzését, atadasat felvallalé szervezetekkel.

A mizeum olyan miitdrgyakat Oriz, gyarapit és mutat be, amelyek Szoboszlo és térsége kulturdlis
Srtékeit képezik és a helyi és a nemzeli identitds erdsitését, fenntartasdt szolgdljdk. Ezek kdzds mul-
tunk targyi emlékei, orokségiink részei. A mizeum ismert és nyitott kozgyljtemény a néprajz €s
helytorténeti kutatds szdmara. A Bocskai Muzeum €16 kapcesolatot 4pol a hajduszoboszloi, magan-
kézben 1év4, muzedlis jellegii gyljtemények tulajdonosaival, valamint a megyei és orszagos muze-
umokkal, mint tarsintézményekkel. A Bocskai Mizeum munkavallaloi igyekeznek segiteni a helyi
civil szervezetek munk4jat és mas helyi szervezetekkel is kapcsolatot dpolnak.

Az intézmény muzeoldgiai tevékenysége mellett fontos a kozmiivel6dési és mizeumpedagogiai
munkdja. Az elébbi segitségével teremt kdzvetlen kapcsolatot a helyi kozosségekkel, az utobbi
munkéja révén igyekszik kozremiikddni a jovo kulturafogyasztoé generaciojanak , kinevelésében”. A
muzeum igyekszik aktivan bekapcsolodni a helyi tarsadalom szellemi-kulturélis folyamataiba, és
tevékeny részesévé valni a tarsadalom és a kultira megujitasanak.

7. A koltségvetési szerv torzsadatai

Tevékenység jellege: kozszolgaltatd koltségvetési szerv

Kozszolgaltatas fajtaja: kozintézmény

Gazdalkodasi besorolasa: dnalléan mikodo koltségvetési szerv

Pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a Hajduiszoboszléi Gazdasagi Szolgaltaté Intézmény (4200
Hajdszoboszld, Rékoczi u. 58—64.) latja el.

Szamlavezetd pénzintézet OTP BANK ZRT. Hajduszoboszldi fiokja (4200 Hajduszoboszlo, Szil-
fakalja u. 6-8.)

Bankszamlaszama: 11738084-15810661

Addszama: 15810661-1-09

Torzskonyvi azonositd szam: 810661

KSH statisztikai szamjel: 15810661-9102-322-09

KSH teriileti szamjel: 0905175

Muzealis intézményi miikodési engedélye nyilvantartasi szama: TerM/21110-2/2018



8. Feladatellatasi helyek

A feladatellatési hely tipusa, cime és a benne ellatott f6 feladatok:

Tipus Cim Feladatok

- intézményvezetés; muzeoldgiai, muze-
umpedagdgiai, muzeumi kozmiivelddési
, 4200 Hajdaszoboszo, feladatok (iroddly) =
székhely Bocskai u. 12 - az alland6 helytorténeti €s retrd kiallita-
T sok lizemeltetése (kiallitétermek)
- belépbjegyek és ajandéktargyak eseti el-
adésa (ideiglenes jegypénztar)

- belépOjegyek és ajandéktargyak eladasa
(allandé jegypénztar)

- a Bocskai-koronat, Joseph Kéadar nem-

4200 Hajduszoboszld, zetk6zi modern miivészeti és Récz
Bocskai u. 14. Gyorgy képzOmiivészeti anyagat bemuta-

to alland6 kiallitasok iizemeltetése, va-

lamint idészaki kiallitasok rendezése

(kiallitétermek)

telephely

- 4llandé néprajzi kiallitas és a Galanfi
Andréds miivészetét bemutatd kiallitas
lizemeltetése (kiallitotermek)

4200 Hajduszoboszld,

telephely Bocskai u. 11.

- mintegy 20.000 miitargy, 3.000 fénykép,
24.000 adattari egység (stb.) tarolasa, 6r-
zése (mutargyraktar)

4200 Hajdtiszoboszlo - amiitargyak, fgyﬁjteményi anyagok tiszti-
Bocskai u. 21 ’ tasa, konzervalasa (kezelohelyiség)

T - 10.000 szaktudomanyos konyv téarolasa
(mizeumi konyvtar)

- gylijtemények szaknyilvantartasanak, fel-
dolgozasanak elvégzése (iroda)

telephely

- 9. A Mazeum gyiijtokorei

o (hely)torténet
e néprajz

10. A Mazeum miikodési teriilete

Hajduszoboszlo véros kozigazgatasi teriilete és vonzaskorzete: Ebes, Nagyhegyes, Hajduszovat,
Derecske, Foldes, Tetétlen, Kaba, Nadudvar, Sarand, Mikepéres telepiilések kozigazgatasi teriilete.
A mikodési teriilet megegyezik a Muzeum gytjtoteriiletével, vagyis azon teriilettel, melyen a Mu-
zeum jogosult a miitargyak gy(jtésére.

11. A Mizeum vagyona

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrol szolo 1997. évi
CXL. torvény modositasarol szolé 2012, évi CLII. toérvény alapjan az alapité hasznalata-
ba/vagyonkezelésébe adott ingatlan, valamint az ingd vagyon feletti rendelkezési jog a vagyon



hasznalati joganak gyakorlasara és rendeltetésszer(i hasznalatara terjed ki. Az intézmény leltaraban
szerepld kulturdlis javak elidegenitésére, kolesonbe adasara, cseréjére a muzealis intézményekrol, a
nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz6l6 1997. évi CXL. torvény alapjan keriilhet
sor. Az Onkorményzat tulajdonaban 1év6 és a koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyontargyak
feletti rendelkezési jog 6nalldan illeti meg a kdltségvetési szervet.

A feladatellatast szolgélé vagyon:

Ingatlan vagyon:

4200 Hajduszoboszl6, Bocskai Istvan u. 12. (A Magyar Allam tulajdona), helyrajzi szam: 6089
4200 Hajduszoboszlo, Bocskai Istvan u. 21. (6nkormanyzati tulajdon), helyrajzi szam: 6123
4200 Hajduszoboszlé, Bocskai Istvan u. 11. (6nkorményzati tulajdon), helyrajzi szam: 6113
4200 Hajduszoboszlo, Bocskai Istvan u. 14. (6nkormanyzati tulajdon), helyrajzi szam: 6088

Ing6 vagyon:

Az intézmény az ing6 vagyona felett a vagyonleltar szerint rendelkezik. A targyi eszkéznek mindsi-
tett ingdsagok (mérlegben kimutathatoé vagyonelemek) beszerzésérél, selejtezésérdl, értékesitésérol
a fenntarté hozzajarulasaval donthet. A miitargynak mindsitett ingésagok (mérlegben ki nem mutat-
haté vagyonelemek) elidegenitésérdl és selejtezésérdl csak az emberi eréforrasok miniszterének en-
gedélye alapjan donthet.

12. A Miizeum munkaszervezetének felépitése, miikodési rendje, szervezeti abraja és a foglal-
koztatas jogviszonyai

A 3/2021. (L. 28.) szamt &nkormanyzati rendelet értelmében a Mtzeum 1étszdma 5 6. Ennek meg-
feleléen a Muzeum munkaszervezete 5 6 hatdrozatlan idejli munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalébol (a tovabbiakban: allandé munkavallalé) all. Ezt a 1étszamot valtozé szamu, hata-
rozott idejli munkaviszonyban, vagy kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavalla-
16k (a tovabbiakban: ideiglenes munkavallalok) egészithetik ki. A munkaviszonyban foglalkozta-
tott munkavallalok munkéltatéja a Mlzeum, mig a kozfoglalkoztatotti jogviszonyban foglalkozta-
tott munkavallalok munkaltatéja az Onkorményzat, de a munkaszervezési, irdnyitasi jogokat — az
Onkorményzattal kotott megallapodas értelmében — ez esetében is a Mtzeum gyakorolja, ezért a
jelen SZMSZ hatalya a kozfoglalkoztatottakra is kiterjed.

A munkaszervezet beosztdsa a kovetkezd: A szervezet élén a vezetdi megbizassal rendelkezd
mizeumigazgaté (a tovabbiakban: Muzeumigazgatd) foglal helyet. A szervezeti rangsorban a Mu-
zeumigazgatot a mazeumi koordinatori megbizassal rendelkezd szakalkalmazott koveti (a tovab-
biakban Muizeumi koordinator). A Mizeumigazgatd tervezi és irdnyitja, a Miizeumi koordinator pe-
dig szervezi €s ellendrzi a szakalkalmazottakbél, alkalmazottakbél és kozfoglalkoztatottakbol
allo beosztottak munkajat.

A munkavallalok a munkaszervezeten beliili beosztasuktol fiiggetleniil a Mizeum Alapité Okirataba
foglalt alaptevékenységéhez kapcsolédé munkakorokben végzik munkajukat. A muzealis intézmé-
nyek mikodési engedélyérdl szolo 376/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet 5.§ d) pontja értelmében a
Muzeum fenntartéjanak a Muzeum gy(jtékorébe tartozo szakdganként muzeoldgus, tovabba mi-
targyvédelmi munkatérs és muzeumpedagogus munkakort kell létesitenie. Tovabba a kulturalis in-
tézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményve-
zetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modositasarol
52616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 7.§ (1) bekezdésének megfeleléen kiilonallo igazgatéi mun-
kakort is ki kell alakitania. A fenntarté ezen kotelezettségeinek a mizeum szamara eldiranyzott 1ét-
szamkeretet finansziroz6 koltségek biztositdsaval tesz eleget. Mivel a Muzeum (hely)torténeti és
néprajzi gyljtékorrel rendelkezik, ezért a fenntartonak az alabbi 5 munkakérben kételezé az allan-
d6 munkavallalok foglalkoztatasanak (finanszirozasanak) biztositasa a Mtizeum széamara:



muzeumigazgatd

torténész muzeoldgus
néprajzos muzeologus
mitargyvédelmi munkatars
muzeumpedagogus

ek B =

A mizeum a 2-5. munkakoroket — sziikség esetén — dssze is kapesolhatja, azaz t6bbes munkakorsk-
ben is alkalmazhat munkavallalékat, ha azok vallaljak t5bb munkakéor ellatasat és rendelkeznek
mindegyik betdltendé munkakorhoz megfeleld végzettséggel és megfelelnek a 39/2020. (X. 30.)
EMMI rendelet szerinti egyéb kovetelményeknek. A tébbes munkakorok alkalmazasa nem szolgal-
hat létszamcsokkentési célokat, vagyis a Muzeum éllandé6 munkavallaldinak 1étszama tébbes mun-
kakorok esetén sem csokkenhet 5 6 ala. E Iétszamminimumtdl pozitiv irdnyba — a fenntarté enge-
délyével — el lehet térni. Ha a tobbes munkakorok alkalmazasa miatt lehetéség nyilik tovabbi mun-
kakorok létrehozéasara, akkor azoknak feltétlentil kapcsolodniuk kell a Muzeum alaptevékenységé-
hez. Az ilyen munkakorsk a végzettségi kovetelményektdl fiiggben lehetnek szakmaiak és nem
szakmaiak. Konkrétan a kévetkez6 munkakdrokre 1étesithet munkaviszonyt a mizeum:

- szakmai munkakérok: fomuzeologus, muzeologus, miitargyvédelmi munkatars, mize-
umpedagogus,
- nem szakmai munkakore a kovetkez6 lehet: teremdr.

A fentieken kivil, a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok esetében nem
szakmai munkakorok lehetnek a kovetkezok: altalanos irodai adminisztrator, intézményi takari-
té és kisegitd.

Az alabbi tdbldzat a munkaszervezet tagjainak munkakdoreit, beosztasat, foglalkoztatasi jogviszo-

nyat, [étszamat ismerteti az SZMSZ hatélyba lépésének idépontjaban:

Munkakér megnevezése, | Munkakor | Beosztas megne- | Foglalkoztatisi e
. . . C s oo Létszam
(és FEOR-szama) jellege vezése (és tipusa) jogviszony
muzeumigazgatd szakmai muzeumigazgatd | hatarozatlan idejl 1 £6
(FEOR-08: 1335) (vezetd) munkaszerz6dés
torténész fomuzeoldgus — szakmai muzeumi . e
. . 0 . hatdrozatlan ideji .
muzeumpedagogus (tobbes koordinator munkaszerzédés 1 6
(FEOR-08: 2713) munkakdr) (beosztott)
néprajzos muzeologus szakmai szakalkalmazott | hatarozatlan ideji 16
(FEOR-08: 2713) (beosztott) munkaszerz6dés
m’utar.gyvedelml n}unkatars a sz?kma1 szakalkalmazott | hatdrozatlan ideji .
néprajzos muzeoldgus (tobbes (beosztott) munkaszerzédés 16
(FEOR-08: 2713) munkakor)
teremor nem alkalmazott hatdrozatlan idejii 18
(FEOR-08: 9231) szakmai (beosztott) munkaszerzddés
teremor nem alkalmazott hatarozott ideja x f6
(FEOR-08: 9231) szakmai (beosztott) munkaszerzodés (valtozd)
altal.an(,)s irodai adminisztrg- kozfoglalkoz- | hatarozott idejii }
tor, intézményi takarito és nem N . x f6
L . tatott kozfoglalkoztatasi e
kisegitd szakmai (beosztott) szerzBdds (valtozo)
(FEOR-08:4112,9112)
Osszes létszam | 5+ x {6




A Muzeumnak nincsenek elkiiloniilé szervezeti egységei. Azonban az egyes szakfeladatok ellatasa-
hoz a Muzeum a munkavallalok szoros egyiittmiikodését, csapatmunkat var el. A mizeumnak kii-
16n4allé gazdasagi szervezete sincs. Pénziigyi €s gazdalkodasi feladatait — a fenntartd dontése szerint,
kiilon megallapodas keretében — a Hajduszoboszloi Gazdasagi Szolgaltaté Intézmény latja el.

A Muzeum szervezeti abraja:

A BOCSKAI ISTVAN MUZEUM
SZERVEZETI ABRAJA - 2021

 HAJDUSZOBOSZLO
: GI}ZDASAGI szoL-
GALTATO INTEZM,

ALKALMAZOTT
{teremér)

allandé munkavailalok
el . . KéZFOGf.ALKQZTAT(?TTAK AL A L {05 allando kiilsé szolgaltato
altaldnos irodai adminisztratorok, intézményi takaritok és kisegiték

D ideiglenes munkavallalok

A Muzeumban, szakmai munkakdrben foglalkoztatott vezet$ és szakalkalmazottak (igazgatd, mu-
zeoldgusok, miitargyvédelmi munkatars, mizeumpedagogus), illetve a nem szakmai munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazottak (teremér) foglalkoztatasi jogviszonya kizérolag munkaviszony lehet.
A nem a Mizeumban (hanem az Onkormaényzatnal) foglalkoztatott kozfoglalkoztatottak foglalkoz-
tatasi jogviszonya kozfoglalkoztatotti jogviszony.

A muzeumi munkaszervezet tajainak a foglalkoztatési jogviszonyaira vonatkozo szabalyai a kovet-
kez6k (a munkaszervezeti beosztas sorrendjében):

a) Muzeumigazgato

A Muzeumigazgatot, mint vezetd allast munkavallalot, a munka térvénykonyvérdl szolé 2012, évi
[. tdrvény, és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan, az azokban szerepl§ feltételeknek megfe-
leléen, Hajdlszoboszléd Varos Onkorményzatanak Képviseld-testillete nyilvanos palyazati eljaras
keretében valasztja ki, majd bizza meg 5 éves hatarozott idtartamra. Ezen id6tartam, vagyis a mu-
zeumigazgatol megbizas lejarta utdn a Muzeumigazgatdt munkaltatéja a 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet 5. § (1) e) pont értelmében kulturdlis munkakdrben hatarozatlan idére tovabbfoglalkoztat-



hatja.

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. térvény 46. § (3) bekezdése alapjan a Muzeumigazgatdé megbizasahoz, illetve megbizasanak
visszavonasahoz a kulturaért felelds miniszter véleményét elézetesen ki kell kérni.

A Muazeumigazgaté munkaltatdja a Muzeum, de vezetdi megbizasanak és a megbizas visszavonasa-
nak a jogat az Onkormanyzat képvisels-testiilete, az egyéb munkaltatéi jogokat pedig az Onkor-
manyzat vezetdje, vagyis a polgdrmester gyakorolja. A Muizeumigazgatoé bérezésérdl — a vele vald
elozetes egyeztetés utan — a képviseld-testiilet dont.

b) Mizeumi koordinator, Szakalkalmazottak, alkalmazottak

A Muzeum munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaldéit a munka térvénykonyvérdl szélo
2012. évi L. torvény, és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan, az azokban szereplé feltételek-
nek megfelelden, a Muzeumigazgatd valasztja ki, majd bizza meg hatarozatlan, vagy hatarozott id6-
tartamra. A kivéalasztas nem feltétleniil palyazati eljaras keretében kell, hogy t6érténjen, de a kultura-
lis (vagyis a szakmai) munkakorok betsltésének minden esetben az a feltétele, hogy a munkavi-
szony létesitéséhez, valamint a munkakor betsltéséhez a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet altal elo-
irt képesitési és egyéb feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a jelentkez6 hitelt ér-
demlGen igazolja, az errél szo6ld iratokat vagy azok masolatat azok igazolasa céljabdl a munkaltatoi
jogkor gyakorldja részére a munkaligyi irataival t61ténd egylittes megérzésre atadja.

A Muzeumi koordinatort a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 8. § (1) bekezdés értelmében a Muze-
umigazgato a szakalkalmazottak koziil valasztja ki, majd bizza meg 3 éves hatarozott idétartamra, a
tobbi munkavallalé feladatainak koordinaldsa, vagyis szervezése €s ellendrzése céljabol. Ezen meg-
bizas esetleges visszavondsara a Mzeumigazgat6 jogosult.

A Muzeumigazgaté a kulturélis (szakmai) munkakoérben foglalkoztatott munkavallalokat (vagyis a
szakalkalmazottakat) a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 11. § szerint tudomanyos szakfeladat ella-
tasaval bizhatja meg.

A munkaviszonyban foglalkoztatott minden munkavallalé munkaéltatéja a Mizeum, a munkdltatoi
jogokat a Mlzeumigazgatd gyakorolja folsttiik. A munkavallalok bérezésérdl — a veliik és a fenntar-
toval valo elézetes egyeztetés utan — a Muzeumigazgatd dont.

c) Kozfoglalkoztatottak

A Muzeum munk3djat kozfoglalkoztatési jogviszonyban, a kozfoglalkoztatasrol szol6 2011. évi CVI.
térvény alapjan, az Onkormanyzat ltal foglalkoztatott munkavallalok is segithetik. A kozfoglalkoz-
tatottak munkaltatoja az Onkorményzat, de a munkaszervezési és iranyitasi jogokat a Muzeum (a
Muizeumigazgatd) gyakorolja folottiik, az Onkormdanyzattal kotott kiilon megéllapodas értelmében.

d) A miazeumi munkavallalokra vonatkozé jogszabalyok:

-2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

- 2011. évi CVIL torvény a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapesolodd, valamint
egy€b torvények modositasarol

- 11/2002. (IV. 13.) NKOM rendelet a muzealis intézményekben foglalkoztatottak szakmai munka-
koreinek betoltéséhez sziikséges képesitési feltételekrdl

- 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérsl

- 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakéoreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatisanak rendjérdl, valamint
egyes kulturdlis targyt rendeletek médositasarol

13. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmivelddésrdl szolé 1997. évi
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CXL. torvényben foglaltak szerint muzealis feladatok ellatasara létesitett — a képviselo-testiilet altal
meghatarozott feladatot ellatdé — intézmény. Onélldan miikodoé és gazdalkodd koltségvetési szerv.
Pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a Hajdiszoboszloi Gazdasagi Szolgaltatd Intézmény latja el.

14. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra a Muizeumigazgatd, vagy az altala irdsban meghatalma-
zott szakalkalmazott jogosult. Pénziigyi ellenjegyzésre, érvényesitésre a muzeum gazdalkodasi fel-
adatait ellaté intézmény, azaz a Hajduszoboszloi Gazdasagi Szolgéltatd Intézmény gazdasagi veze-
toje, vagy az altala irasban meghatalmazott személy jogosult. Ennek részletes szabalyait — az allam-
haztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. §. (2) be-
kezdésének megfelelden — a miizeum Gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza.

15. A vagyon feletti rendelkezés:

Az alapit6 okirat 1.2. pontban felsorolt ingatlan esetén az intézmény rendelkezési jogosultsaga ki-
terjed a hasznalataban 1év6 ingatlan és ingd vagyon rendeltetésszer(i hasznélatara, izemeltetésére,
tovabba helyiségeinek és targyi eszkGzeinek tartos és eseti bérbeadasara. Tulajdonosi jogok és kote-
lezettségek (elidegenités, megterhelés) tekintetében a mindenkor hatdlyos képviseld-testiileti hata-
rozat szerint kell eljarni.

16. Az intézmény bélyegzoi és alairasi rendje:

a) A korbélyegzo felirata:
Bocskai Istvan Muzeum Hajduszoboszld
(kdzépen Magyarorszag cimere)

b) A szbgletes bélyegz6 felirata:
BOCSKAI ISTVAN MUZEUM
4200 Hajdaszoboszld, Bocskai u. 12.
Tel.: 52/362-165

Adodszam: 15810661-1-09

OTP: 11738084-15810661

¢) Az intézmény hivatalos alairasa:

A Muzeumigazgat6 az alairasi cimpéldanynak megfeleléen a Mizeum nevében Onalloan jogosult
alairni.

A Muzeumigazgatd nevében — akadalyoztatdsa esetén — feladat- és hataskorében a helyettesités
rendje szerint eljar6 Mzeumi koordinator jogosult alairni, az igazgato neve felett ,,h” jelzéssel.
Minden més esetben: az intézmény korbélyegzdjének lenyomata és a Muzeumigazgatd aldirasa
érvényes.

Valamennyi cégszer alairasnal korbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzével ellatott, cégszerlien alé-
irt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

A Muzeumban a korbélyegzd hasznalatara a kdvetkezok jogosultak:

— Muzeumigazgato,

— Muzeumi koordinator

A Muizeumban hasznalatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznalatba, melyet az at-
vevd személy a nyilvantartasban aldirdsaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért: a Muzeumi koordinator felelds.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megdrzéséért.

A Dbélyegzdk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartdsardl, cseréjérol és évenkénti egyszeri
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leltarozéasarol a Mzeumi koordinator gondoskodik.

II. Az intézmény feladatai

1. Alapfeladatok:

A muzedlis €rteki és jellegli targyi és dokumentacios anyag felkutatasa, gylijtése (vasarlasa, meg-
szerzése), Orzése és védelme Hajduszoboszld véros és vonzaskorzete teriiletén. A muzealis anyag
tudomanyos, kézmivel6édési és gazdasagi érdekeknek megfeleld allagmegovasa, nyilvantartasa,
feldolgozasa, a tudomanyos eredmények kozlése, kiallitason, eléadason, mizeumpedagédgiai foglal-
kozasokon torténd bemutatasa, ismeretterjesztés. Részvétel a tudomanyos életben, egylittmiikodés
hazai és kiilfoldi muzeumokkal, szakmai és helyi szervezetekkel, intézményekkel. A muzeélis em-
lekek védelmérél szolo jogszabalyokban, az dgazati féhatdsagi utasitasokban s a fenntartd hataroza-
taiban foglalt tudomanyos és kézmivelddési feladatok végrehajtasa, érvényesitése. A Muzeum az
Alapité Okiratban rogzitett és a jelen szabalyzat 6. pontjaban meghatérozott kiildetése szerinti alap-
feladatait folyamatosan ellatja, konkrét feladatait pedig az éves munkaterv és koltségvetési eld-
irdnyzat hatarozza meg.

2. Intézményi munkakorok:

Az Onkormaényzat 3/2021. (1. 28.) szamu énkormanyzati rendelete értelmében a Muzeum létszama
ot f6. Az e létszamot kitevd, munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokat a Muzeum a kovet-
kez6 munkakorokben koteles foglalkoztatni: 1. mizeumigazgato, 2. térténész muzeologus, 3. nép-
rajzos muzeolégus, 4. mitargyvédelmi munkatars, 5. mizeumpedagdgus. Ha a Muzeum a 2-5.
munkakdrok koziil egyet-egyet Osszekapesol, tobbes munkakért hozva létre, avagy — a fenntartd
engedélyével — a létszdm eseti, hatarozott idejli munkaviszony létrehozasaval torténéd kibovitésére
nyilik alkalma, akkor engedélyezett, hogy tovabbi, munkaviszony keretében foglalkoztatott munka-
vallalokat vegyen fel, de ezek munkakérei is meg kell, hogy egyezzenek a fenti munkakérskkel,
azzal a kiegészitéssel, hogy ez esetben teremér munkakérre is felvehetd munkavallald.

A Mizeumi feladatellatast segitd, az Onkormdnyzat 4ltal, kozfoglalkoztatotti jogviszonyban foglal-
koztatott munkavéllalok altalanos irodai adminisztrator, illetve intézményi takarité és kisegité mun-
kakort tolthetnek be, de ezen munkakérsk leirasa nem lehet targya a jelen szabélyzatnak.

A muzeumi munkakorok meghatarozasai a kovetkezok:

a) Muzeumigazgato:

— munkaltatéja: Hajdiiszoboszld Varos Képvisels-testiilete

— munkaltatdi jogkor gyakorloja: Hajdiszoboszlé Véros Polgarmestere

~ beosztasa: vezeto allasu dolgozd '

— eldirt végzettség: mesterfokozatu végzettség és szakirdnyu szakképzettség, vagy jogasz, vagy
kozgazdasz szakképzettség. Mivel a Mtzeum (hely)torténeti és néprajzi gyiijtokort, ezért a szakira-
nyu szakképzettség a Mizeum esetében ,.okleveles néprajz mesterszakos bolcsész”, vagy ..okleve-
les torténész” szakképzettséget, illetve az ezeknek megfelels kordbbi szakképzettségeket (osztatlan
képzésben szerzett néprajz szakos bolesész, etnografus, stb. szakképzettséget) jelenti.

A Mizeumigazgatd a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi és anyagi felelésséggel
tartozik az altala vezetett intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott feladatok ellatasaért, az in-
tézmény hasznéalatdba adott 6nkormanyzati vagyonnal valé rendeltetésszerii gazdalkodasért, a jog-
szabalyi el6irasok betartasaért.

Felelds az intézmény egész tevékenységéért, vagyontargyaiért, az ésszerli és takarékos gazdalkoda-
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sért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden
olyan {igyben, amelyet jogszabaly és a gazdalkodasi jogkor nem utal mas hataskorébe.

Felelds a jegy- és egyéb ar-, dijmegallapitasi tevékenységért. E tevékenységét Ggy koteles végrehaj-
tani, hogy az Onkormanyzat éltal az intézménynek elirt bevételek maradéktalanul teljestiljenek.

A Muzeumigazgat6 szakmiai feladatai, jogkoret:

Munkaltatéi jogkort, valamint fegyelmi és kartéritési jogkort gyakorol az intézmény munka-
vallaléi felett.

Iranyitja az intézmény szakalkalmazottainak, alkalmazottainak és kozfoglalkoztatottainak a
munkdjat, elkésziti munkakéri leirasaikat.

A koltségvetési eldiranyzatok betartasa mellett kotelezettségeket vallalhat és jogokat gyako-
rolhat az érvényben 1év6 jogszabalyok szerint.

Képviseli az intézményt, illetve megbizast ad az intézmény képviseletére.

Kapcsolatot tart szakmai, tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel, hatésagokkal, intézmé-
nyekkel, illetve a kiilonb6z6 (a megyében miikddo, a megyei hatokori, az orszagos és a kiil-
f61di) mizeumokkal, muzealis intézményekkel.

Gondoskodik az intézmény mukddéséhez jogszabéalyban eldirt belsé szabalyzatok elkészité-
sérol, és sziikség esetén jovahagyasra torténd eldterjesztésérol.

Statisztikai adatszolgaltatast végez.

A jogszabalyok, az alapité okirat, valamint e szabalyzat figyelembe vételével Jogosult a sajat
hataskorébe vonni minden tigyet, annak minden fazisaban.

Javaslatot tesz a fenntarténak a Muzeum munkaszervezetére, valamint a Szervezeti és Mii-
kodési Szabalyzat elfogadasara, modositasara.

Folyamatos, és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasagi feliigyeletet gyakorlo szervekkel,
gondoskodik a valdsaghii adatszolgaltatasrol.

Feliigyeli és ellendrzi az intézményben foly6 szakmai, gazdasagi munka szinvonalat, kivizs-
galja az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kozérdekii bejelentéseket. In-
tézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba {itk6z6 helyzet megsziinteté-
sérol.

Engedélyezi a munkavallalok szabadsagat és kikiildetését.

Megallapitja az intézményi szolgaltatasok, rendezvények dijait.

Ervényesitteti és betartatja az intézményi szabdlyzatokban foglaltakat az intézmény munka-
vallaldival és az intézmény szolgéltatasait igénybe vevokkel.

Megszervezi és iranyitja az intézmény szakmai, gazdasagi, miikodtetési feladatainak ellata-
sat.

Elkésziti a Muzeum éves munkatervét, gondoskodik annak végrehajtasarol, beszamol a vég-
zett munkarél.

Szervezi és iranyitja a dolgozok tovabbképzését.

Figyelemmel kiséri a Muzeum mikodési teriiletén 1évé muzeélis kezdeményezések, kialli-
tohelyek és gyljtemények tevékenységét és szikség esetén felajanlja a Muzeum szakmai
segitségét.

Nyomon kdveti az agazati jogszabalyvaltozasokat, azokat megismerteti a Mizeum munka-
vallaléival és gondoskodik végrehajtasukrol.

A Muzeumigazgato gazdalkodasi feladatai:

A Gazdasagvezetdvel kozosen elkésziti az intézmény koltségvetését, gondoskodik a jovéha-
gyott koltségvetés végrehajtasarol, betartasarol.
A Gazdasagvezetovel kozosen beszamol az intézmény gazdalkodasardl.
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A muzeumigazgatd — a gazdalkodasi feladataibol addéddéan — koteles vagyonnyilatkozatot
tenni, illetéleg szamot adni a megel6z6 vagyonnyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovet-
kezett vagyoni gyarapodasar6l és annak okérol. Koteles megjeldlni azokat a hozzatartozo-
kat, (hazas, illetve élettars, a kozds haztartasban €16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke,
ideértve az 6rokbe fogadott és a nevelt gyermeket is), akik vagyonnyilatkozat-tételre kotele-
zettek. :

b) Torténész muzeologus

— munkaltatoja: Bocskai Istvan Muizeum
~ munkaltatoi jogkor gyakorldja: a Mizeumigazgat6
— beosztasa: szakalkalmazott

— eloirt végzettség: az alkalmazas szerinti mizeumi szakagnak megfeleld szakirany( mesterfokoza-
tu szakképzettség (vagyis ,,okleveles torténész” szakképzettség).

A torténész muzeoldgus szakmai feladatai:

A torténész muzeoldgus feladata az altala gy(ijtott és gondozott targyak, dokumentumok, fo-
tok szakszer( nyilvantartasba vétele, dokumentéalésa, tudomanyos feldolgozasa, publikalésa,
kiallitason és egyéb mddon valé bemutatasa.

Munkajat jovahagyott éves munkaterv alapjan végzi. Tevékenységérdl év vegen irasban
szamol be a Mlizeumigazgatonak.

Szakmuzeologusi munkajat a muzeum gydjtoteriiletén végzi.

Feladata a gyljteményi anyag — lehet6ség szerinti — gyarapitésa, felelds a torténeti gytjte-
mény raktari rendjének kialakitasaért, megorzéséért.

Javaslatot tesz a Muzeumigazgatonak a térténeti miitargyvasarlasra.

Ellen6rzi a torténeti miitargydllomany allapotat, szitkség esetén javaslatot tesz mitargyvé-
delmi feladatok elvégzésére.

Tudomanyos tevékenysége soran sziikebb szakteriiletének megfeleld kutatasi témak feldol-
gozasara, publikalasara torekszik.

Részt vesz az intézmény ismeretterjesztd feladataiban (kiallitasok rendezése, tarlatvezetés,
kozérthetd irasok, eldadéasok stb.), azok szervezésében, megvalositdsaban.

Részt vesz a tudomdnyos segédgylijteményekkel (fototar, kdnyvtar, stb.) kapcsolatos szak-
mai munkaban.

A szorosan vett szakfeladatain kiviil — a Mzeumigazgatd utasitasara — egyéb idészakos fel-
adatot is koteles ellatni (pl.: gy(jteménykezel61 munka).

A Muzeumigazgaté megbizéasa alapjan képviselheti az intézményt szakmai férumokon és
tarsadalmi eseményeken.

A munkaterv veg,rehajtasahoz rendelkezésre bocsatott eszkozok gazdasagos felhasznalasat
anyagi feleldsséggel végzi.

A munkatervben nem szereplé szakmai feladatokat csak a Muzeumigazgaté engedélyével
végezhet.

A rabizott gyljtemény szakmai revizidjat 7 évenként elvégzi.

A Muzeum kidllitdsaihoz tématervet, forgatokdnyvet készit és részt vesz az allando és ido-
szaki kidllitdsok megvalositasaban.

Szakmai tovabbképzése érdekében részt vesz az orszdgos- és regionalis konferenciakon,
szakmai jellegii kiallitasokat, el6adasokat latogat és ezekrdl beszamol.

A tudomasdra jutott szolgalati titkot megtartja.

Szakmai munkdajaban a Muzeum érdeke els6bbséget élvez.
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¢) Néprajzos muzeologus

— munkaltatdja: Bocskai Istvan Mizeum
— munkaltatdi jogkor gyakorloja: a Mzeumigazgatd
— beosztasa: szakalkalmazott

— eloirt végzettség: az alkalmazas szerinti mizeumi szakagnak megfelel6 szakiranyu mesterfokoza-
ti szakképzettség (vagyis ,,okleveles néprajz mesterszakos bolcsész” szakképzettség).

A néprajzos muzeologus szakmai feladatai:

A néprajzos muzeologus feladata az altala gy(ijtott €s gondozott targyak, dokumentumok,
fotdk szakszer( nyilvantartasba vétele, dokumentalasa, tudoményos teldolgozasa, publikala-
sa, kiallitason és egyéb mddon valé bemutatésa.

Munkajat jovahagyott éves munkaterv alapjan végzi. Tevékenységérdl év végén irasban
szamol be a Mizeumigazgaténak.

Szakmuzeologusi munkéjat a mizeum gyijtoteriiletén végzi.

Feladata a gyljteményi anyag — lehet6ség szerinti — gyarapitasa, felelés a néprajzi gytijte-
mény raktari rendjének kialakitdsaért, megdrzéséért.

Javaslatot tesz a Muzeumigazgatonak a néprajzi miitargyvasarlasra.

Ellenérzi a néprajzi muatargyallomany allapotat, sziikség esetén javaslatot tesz miitargyvé-
delmi feladatok elvégzésére. '
Tudomdanyos tevékenysége soran szilkebb szakteriiletének megfeleld kutatdsi témak feldol-
gozasara, publikalasara torekszik.

Részt vesz az intézmény ismeretterjeszté feladataiban (kidllitdsok rendezése, tarlatvezetés,
kozérthetd irasok, eléadasok stb.), azok szervezésében, megvalositasiban.

Részt vesz a tudomanyos segédgyijteményekkel (fototar, konyvtar, stb.) kapcsolatos szak-
mai munkaban.

A szorosan vett szakfeladatain kiviil — a Mzeumigazgatd utasitasara — egyéb idészakos fel-
adatot is koteles ellatni (pl.: gytjteménykezeldi munka).

A Muzeumigazgatdé megbizasa alapjan képviselheti az intézményt szakmai férumokon és
tarsadalmi eseményeken.

A munkaterv végrehajtdsdhoz rendelkezésre bocsatott eszkdzok gazdasagos felhasznalasat
anyagi felelosséggel végzi.

A munkatervben nem szerepld szakmai feladatokat csak a Muzeumigazgaté engedélyével
végezhet

T

A Mizeum kiallitasaihoz tématervet, forgatokonyvet keszﬁ és részt vesz az allando és ido-
szaki kiallitasok megvalodsitasaban.

Szakmai tovabbképzése érdekében részt vesz az orszagos- és regionalis konferencidkon,
szakmai jellegii kiallitasokat, eléadéasokat latogat és ezekrol beszamol.

Atudomadsara jutott szolgalati titkot megtartja.

Szakmai munkdjadban a Mazeum érdeke elsdbbséget élvez.

d) Miitargyvédelmi munkatars

— munkaltatdja: Bocskai Istvan Muzeum
— munkaltatoi jogkor gyakorloja: a Muzeumigazgatod
- beosztasa: szakalkalmazott
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— elbirt végzettség: kozépfoku végzettség és mitargyvédelmi asszisztens szakképesités

A mitargyvédelmi munkatéars szakmai feladatai:

A miitargyvédelem szempontjainak érvényesitése az intézményi mitk6dés minden teriiletén.

A raktarak és kiallitasok miitargyvédelmi kormyezetének feliigyelete.

Elémozditja a targyi és nem targyi gylijtemények, segédgylijtemények allaganak megovasat,
végzi és felligyeli a miltargyak tisztitasat €s konzervalasat.

Sziikség esetén megszervezi a mitargyak restauralasat, amit szakképzett restauratorral vé-
geztet el.

Folyamatosan konzultal restaurator szakemberekkel.

Alkalmassa teszi a miitargyakat a kiallitasokon val6é bemutatasra.

A megeldz6 mitargyvédelem szempontjabol véleményezi a mitargyak mozgatasat, koleson-
ZEsét.

¢) Muzeumpedagdégus

— munkaltat6ja: Bocskai Istvan Mizeum

— munkaltatéi jogkor gyakorloja: a Muzeumigazgato

— beosztasa: szakalkalmazott

— elirt végzettség: felséfokn végzettség és az alkalmazas szerinti muzeumi szakagnak ‘megfeleld
tanari szakképzettség vagy az alkalmazas szerinti miizeumi szakagnak megfeleld szakiranyu felso-
foku szakképzettség és tanari szakképzettség

A muzeumpedagdgus szakmai feladatai:

A Muzeum gytjteményeinek oktatasi célii bemutatasa a mizeumpedagdgia modszereivel.

A Muzeum muizeumpedagdgiai koncepcidjanak kidolgozasa, végrehajtasa.

A Muzeum 4llando és idészaki kiallitasi koncepcidiban, forgatokonyveiben a mizeumpeda-
gogiai részek kidolgozasa, a kiallitasokhoz kapcsolodé muzeumpedagogiai eszk6zok meg-
tervezése, beszerzésiik elokészitése.

Muzeumpedagdgiai feladatlapok, fiizetek készitése.

Muzeumpedagogiai foglalkozasok vezetése, orédk tartdsa.

Aktiv kozremiikodés a Muzeum rendezvényeinek gyermekprogramjain.

Kapcsolatot tart a kéznevelési, oktatasi intézményekkel, tervezi és szervezi azok muzeumla-
togatasait.

Megtervezi és szervezi a Mizeum iskolalatogatasait, az oktatasi intézményekben tartott eld-
adasokat, érakat, foglalkozéasokat.

f) Teremor

- munkaltatdja: Bocskai Istvan Mizeum

— munkaltatoi jogkdr gyakorldja: a Mizeumigazgato
— beosztasa: alkalmazott

— eldirt végzettség: kozépfokl végzettség

A teremor feladatai:

A Muzeum latogatédinak fogadasa, informalasa.
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e Teremdrzés, a kiallitasok teriiletének feliigyelete. a kiallitas 6rzése, a muzeum biztonséagi
rendszereinek (mechanikus védelem, elektromos riaszto, tizjelzo) kezelése.

o Felelds a kiallitasi targyak, berendezések épségéért.

e Nyitds utan és zards eldtt végigjarja a kiallitotermeket, a tapasztalt rendellenességekrél azo-
nal jelentést tesz a Muzeumi koordinatornak, sziikség esetén kozremiikodik jegyzékdnyv
felvételében.

o Ertékesiti a belépojegyeket, kiadvanyokat és ajandéktargyakat, azokkal meghatarozott id6 és
a kiilon szabalyzat szerint elszamol.

¢ Gondoskodik a szamadra kijelolt teriilet tisztan tartasardl, a kiallitott targyak portalanitasarol.

e A muzeoldgus és a mizeumpedagogus segitése a kiallitasban végzett feladataik soran.

e Alatogatdi vélemények, visszajelzések tovabbitasa a muzeoldgusok felé.

e Latogatdi nyilvantartas vezetése.

3. Kiilsé szolgaltato altal ellatott munkakor:
a) Gazdasagi vezeté

A gazdasagvezetdi feladatokat a Hajduszoboszloi Gazdasagi Szolgaltaté Intézmény latja el a Muze-
ummal kotott kiillon megéllapodas alapjan.

A gazdasigvezet feladatai a kovetkez6k:

— Kozremikodik a koltségvetés tervezésében, elkészitésében, végrehajtasaban, a gazdasag1 besza—
moldk elkészitésében, az adatszolgéltatasban.

— Ellenjegyzi az intézményi kotelezettségvallalasokat.

— Szervezete tjan végzi az intézmény gazdalkodasi teenddit.

— Szervezete Utjan gondoskodik a Muzeumi fenntartasi és tizemeltetési koltségeinek biztositasarol,
a nagy és kis értékii eszkdzok nyilvantartasarol és ellendrzésérdl, a jegybevételek és az arusitashoz
atvett kiadvanyok és egyéb vagyontargyak szabalyos kezelésérol.

— Gondoskodik a gazdasagi fegyelem és az indokolt takarékossag megtartdsarol.

— A Muzeum folyamatos munkéjaval kapcsolatos személyi és dologi keretek (illetmények, munka-
bérek, fenntartasi, mikodési, szolgaltatasi, feldjitasi, beruhazasi tigyek) felhasznalasa tekintetében
intézkedik.

~ Feladata a bérgazdalkodas lebonyolitasa, kapcsolattartas a kdzponti szamfejté hellyel, személy-
ligyi nyilvantartas vezetése.

— Elkésziti a gazdalkodas, a vagyonkezelés rendjére vonatkozé szabalyzatokat, gondoskodik azok
végrehajtasarol.

— Részt vesz a belso ellendrzésben.

~ Feliigyeli a muzeum pénzkezeléssel megbizott munkavallaléinak tevékenységét.

A gazdasagvezeto feladatait részletesen a fent emlitett kiilon megallapodas tartalmazza.

4. A helyettesités rendje:

A Muzeumigazgatot tavollétében a Muzeumi koordinator megbizasu szakalkalmazott helyettesiti. A
helyettesités — a munkaltatoi és gazdalkodasi jogkor kivételével — minden jog- €s hataskdrre vonat-
kozik. A gazdalkodési jogkorben torténd helyettesités a Mizeumigazgato kiilon irasbeli engedélyé-
vel lehetséges. A Miizeumigazgato és a Mtzeumi koordinator egyiittes tavolléte esetén, a Muzeum-
igazgaté a Mizeum egyik szakalkalmazottjat bizhatja meg a helyettesitéssel.

Amennyiben a Muzeumigazgato tartdsan van tavol, vagy a mizeumigazgatéi munkakor nincs be-
toltve, Gigy — a Miizeumigazgato folotti munkaltatoi jogkort gyakorlo polgarmester egyetértése ese-
tén — valamennyi jog- és hataskort a Muzeumi koordinator gyakorolhatja, amig az Onkormanyzat
képviseld-testiilete a muzeumigazgatdi munkakort ismét be nem tolti.
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5. A munkavallalék béren kiviili juttatasai:

a) Tovabbképzés

A Muzeum a tanulasban, tovabbképzésben azokat az allandé munkavallaldkat tamogatja, akiknek a
meglévo, vagy a mizeum altal szamukra felajanlott jovébeni munkakoriik betsltéséhez nélkiilozhe-
tetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése. A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas
mértékét a rendelkezésre allé Gsszeg, a tovabbképzési dijak, és a jelentkezOk szdma alapjan évente
kell feliilvizsgalni. A tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerzodést kell kotni.

b) Kozlekedési koltségtérités

A munkaltaté koteles a munkaba jaras (hazautazas) koltségeit, annak meghatdrozott szazalékat a
39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet értelmében megtériteni. Ha az allandé munkavallaloknak a mun-
kaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt a koltségvetési szerv részére azonnal be kell jelente-
ni. A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

¢) Munkaruha juttatas

A Muzeum az allandé munkavallalok részére koltségvetési eldirdnyzata terhére munkaruhat és vé-
ddruhat biztosit. A munkaruha juttatasra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
idoket és az egyéb feltételeket a Munkavédelmi Szabalyzat rogziti. A Mizeum allandé munkavalla-
16ja a munkaviszony létesitésekor, probaidé kikotése esetén annak lejarta utdni napon szerez jogo-
sultsagot a juttatas igénybevételére. A kihordasi 1d6 ezen idépontto] kezdddik.

d) Telefon hasznalat

A vezetékes és mobil telefonok hasznalatanak részletes szabalyait a Telefonhasznalati szabalyzat
tartalmazza. A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgélni.

e) Szocialis jellegii juttatiasok

A koltségvetési szerv az allandd munkavallald kozeli hozzatartozojanak haldla esetén temetési se-
gélyt folyosithat a munkavallalé igénylése alapjan bérmaradvanya terhére. A temetési segély 6ssze-
ge: a minimalbér 50 %-a. Kozeli hozzatartozé a munkavéllalo hazastarsa vagy egyenesagi rokona
(szild, gyermek).

6. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a Mlzeumigazgatoval (a Mazeum-
igazgatd esetében a folotte a munkaltatoi jogkort gyakorloval) egyeztetett tervet kell késziteni. A
rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak a Muzeumigazgato
jogosult, egyéb esetekben a kdzvetlen munkahelyi vezeto.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo, vala-
mint a Munka Torvénykonyvében foglalt eléirasok szerint kell megallapitani.
Az alkalmazottakat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetésért a gazdasagi ligyintézo a felel6s.

7. Munkakorok atadasa

A munkavallalok munkako6rének ataddsarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
jegyzbkonyvet kell felvenni.
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Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:
— az atadas-atvétel idépontjat,

— a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

— a folyamatban 1évé konkrét tigyeket,

— az dtadasra keriil6 eszkdzoket,

— az atado és atvevo észrevételeit,

— ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell fejezni.
A munkakér tadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a Muzeumigazgaté gondoskodik.

8. Kartéritési kiotelezettség, anyagi felelésség

A Mizeum az alkalmazott ruhdzatiban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar az alkalmazott munkahelyén vagy
mas megdrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A munkaltato két esetben mentesiilhet a kartéritési targyi felelosség alol:

- haa munkaltatd bizonyitja, hogy a kart a miikdési korén kiviil esé elhérithatatlan ok, vagy

- kizardlag a karosult kozalkalmazott elharithatatlan magatartasa okozta.

w A munkavallalé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak a Muzeumigazgaté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (PL.
laptop, fényképezdgép, stb.)

A Muzeum valamennyi munkavallal6ja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetesszeru
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

9. Ové, védo eldirasok, a nemdohanyzok védelmének rendje

A Muzeum minden munkavallaldjanak alapvetd feladata koz¢é tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megorzéséhez szitkséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a sziiksé-
ges intézkedéseket megtegye. Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd
Munkavédelmi szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz, bombariadd esetére eldirt
utasitasokat, a menekiilés utjat.

Az intézmény teriiletén teljes dohanyzasi tilalom van érvényben. Felirat és jelzés taldlhato az
épiiletek bejaratandl, és valamennyi kzforgalmu helyiségben.

10. RendKkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

A Mizeum miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az intézmény munkavallaloinak,
szolgéltatisai igénybe vevoinek (latogatoinak) biztonsagat és egészségét, valamint épiileteit,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil:

— természeti katasztrofa,

~ thz,

— robbantassal torténd fenyegetés.

Az intézmény minden munkavallaloja kételes az altala észlelt rendkivili eseményt a
Muzeumigazgatonak jelenteni.

Azonnal értesiteni kell:

— az intézmény fenntartdjat,

— tliz esetén a tizoltosagot,

— robbantassal valo fenyegetéskor a renddrséget,
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— személyi sériilés esetén a mentdket,

— egyéb esetben a rendvédelmi, vagy katasztrofavédelmi szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utan a Muzeumigazgatd, a Muzeumi koordinator, vagy az ket
helyettesité szakalkalmazott, vagyis az intézkedésre jogosult felelés munkavallalé koteles a
szabdlyoknak megfeleléen eljarni (Tlzriad6 terv, Kiliritési terv).

III. Az intézmény munkarendje

A Miuzeumigazgaté munkarendje Munka Torvénykonyvének megfelelden: kétetlen.

A szakalkalmazottak munkarendje: altalanos. Munkavégzésiik ideje: hétf6t6l péntekig 8.30 — 16.30
ora kozé esik.

Az alkalmazottak (teremérdk) munkarendjét a Muzeumigazgatdé munkaiddkeret alkalmazasaval
alakitja ki a Mzeum nyitvatartasi idejéhez igazodva.

A Miuzeum nyitvatartasi ideje: kedd — vasarnap: 10-18 oraig, hétfén zarva.

IV. Az intézmény miikodési rendje

a) Dolgozoéi képviselet: a munkavallalék tizemi megbizottat valaszthatnak maguk koziil, hogy az a
Muzeumigazgaté felé az érdekeiket képviselje. )

b) Munkaértekezletek:

A Muzeum Osszes munkavallaléjara kiterjedd munkamegbeszéléseket, tajékoztatokat sziikség sze-
rint, de évente legalabb kétszer tart az igazgato.

¢) Javaslattétel rendje: A munkavallalok kozvetlen felettesiikhoz javaslatokkal, észrevételekkel
élhetnek. Amennyiben azok tagabb jelent6ségiiek, a felettes a maga véleményével ellatva koteles
szolgélati uton irasba rogzitve tovabbvinni. Az irasba fektetett javaslatokra irasban kell véalaszolni.
d) Postabontas: A postat a Mizeumigazgatd, vagy a Muazeumi koordinator bontja és kijeldli az
egyes teendok ligyintézoit. Az iktatds az adminisztracioval megbizott személy feladata.

e) Bélyegzéhasznalat: A Mizeum bélyegzdinek hasznalatara a munkakérben meghatarozott kétele-
zettségvallalas és adatszolgaltatds mértékében, illetve a helyettesités rendje szerint jogosult a Muze-
umigazgato, a Muzeumi koordinator €s a szakalkalmazottak.

f) A munka belsé ellenérzésének rendje:

A Muzeum belsd ellenérzése az Onkormaényzat altal a belsd ellendrzési feladatok ellatasaval megbi-
zott belsé ellenérok atjan valdsul meg.

V. Zaro6 rendelkezések

a) Hatalybalépés:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntartd jovahagyasa utan 1ép hatalyba.

b) Az SZMSZ modositasa:

A szabalyzat kiegészitésére, modositasara szolgalati Gton a Muzeum szakalkalmazottai és alkalma-
zottai siirgds és indokolt esetben azonnal, egyébként minden év december 1-ig tehet javaslatot a
Muzeumigazgatonak, aki ezt koteles tovabbitani az Onkormanyzat felé. A javaslatok elbiralasa, az
illetékes szervezetek és a munkaértekezlet véleményének meghallgatasa é€s egyeztetés utan a Muze-
umigazgato feladata. Az e targyban hozott irasbeli igazgatdi hatdrozat az Onkormanyzat jovahagya-
sa utan léphet hatdlyba, a szabalyzat alland6 mellékletét képezve.

¢) Az SZMSZ-hez az alabbi belso szabalyzatok kapcsolédnak:
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— Szamviteli politika

—~ Szamlarend

—~ Eszkozok €s forrasok értékelési szabalyzata
— Bizonylati rend

~  Onkoltség Szamitasi szabalyzat

~ Pénzkezelési szabalyzat

— Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

— Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
— Gazdalkodéasi szabalyzat

— Ugyrend

— Munkavédelmi szabalyzat

—  Tlzvédelmi szabalyzat

— Belsé kontroll rendszer

~  FElelmezési szabalyzat

— Anyag és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat

— Beszerzési szabalyzat

— Informatikai biztonsagi szabalyzat

— Iratkezelési szabalyzat

~ Telefonhasznalati szabalyzat

— Kikiildetési szabalyzat

—  Kozérdeki adatok nyilvanossaganak rendje
~ Reprezentaciés kiadasok szabdlyzata

— Cafetéria juttatasi szabalyzat

LZaradék

A Bocskai Istvan Muzeum egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat Haj-
duszoboszld Viaros Képviselo-testillete az 58/2021. (VIL.O7) Képviseld-testiileti hatarozataval 2021,
julius 8-1 hatallyal hagyta jova.

Datum: 2021.07.08.

Jévahagyom:

Détum: 2021.07.08.




